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STATUT
STOWARZYSZENIA

,, HOSPICJUM LODZKIE ”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie ,,Hospicjum Loédzkie”, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2

Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79. Poz. 855
z pOzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, przy czym
w zakresie niezbednym dla wiaSciwego realizowania celd6w moze ono
prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest £.6dz.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.
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§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych
stowarzyszen i innych organizacji o takim samym lub pokrewnym zakresie
dziatania.

§7

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosci swoich
cztonkdw oraz pracy os6b zatrudnionych przez Stowarzyszenie.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w kraju zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdzial I1. Cele i sSrodki dzialania

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci wylgcznie
w sferze zadan publicznych okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci
promuje 1 organizuje opieke paliatywng nad ludZmi ciezko chorymi
1ich rodzinami.

§10

Celem Stowarzyszenia jest, zgodnie z art.4 ust.1, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacja
nastgpujacych zadan publicznych:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) zapewnienie zorganizowanej opieki bytym zolnierzom zawodowym,
ktérzy uzyskali uprawnienie do emerytury WOJSkOWCJ lub wojskowe;j
renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym 1 wojskowym oraz
kombatantom;

3) dziatalno$¢ charytatywna;
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4) ochrona i promocja zdrowia, w tym w szczegdélnosci prowadzenie
dziatalno$ci leczniczej — udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w warunkach:

a) stacjonarnych — w hospicjum stacjonarnym lub w oddziale
medycyny paliatywnej,

b) Domowych — w hospicjum domowym,

¢) Ambulatoryjnych — w poradni medycyny paliatywnej;

5) dziatanie na rzecz oso6b niepetnosprawnych, niesamodzielnych lub
chorych w szczegdlnosci poprzez prowadzenie Domu Dziennego
Pobytu;

6) dziatalnos¢ wspomagajagca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

7) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

8) nauka, edukacja, oswiata 1 wychowanie;

9) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

10) przeciwdziatanie patologiom spotecznym:;

11) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
1 wojen w kraju i za granicg;

12) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoleczenstwami;

13) promocja i organizacja wolontariatu;

14) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzadowe, a w szczegoélnosci:

a) propagowanie idei opieki paliatywnej wérod spoteczenstwa;
b) organizowanie i wspdtorganizowanie medycznej i duchowej
opieki na osobami niepetnosprawnymi i ludzmi ciezko chorymi
i znajdujgcymi si¢ w terminalnej fazie choroby;
¢) udzielanie pomocy rodzinom oséb ci¢zko chorych;
d) sprawowanie patronatu nad dziatalnoscig instytucji o profilu
paliatywnym;
e) budowa hospicjum stacjonarnego.
15) prowadzenie badan naukowo — klinicznych;
16) opracowanie programow zdrowotnych.

§ 11

W celu realizacji okreSlonych wyzej zadan, Stowarzyszenie stosuje
nastepujace $rodki:
1) prowadzi dziatalno$¢ lecznicza jako podmiot leczniczy,
2) organizuje kursy, konferencje, seminaria dla swych czionkéw
i sympatykow,
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3)udziela informacji w zakresie swojej dziatalnosci statutowej,
wspoldziatajac z prasa, radiem, telewizjg, wydaje wtasne wydawnictwa
oraz stosuje inne srodki w tym zakresie,

4) zbiera Srodki finansowe potrzebne na realizacje celow Stowarzyszenia.

5) wspélpracuje z organami wiadzy publicznej dla realizacji celéw
statutowych,

6) wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
spolecznymi i publicznymi o podobnym zakresie dziatania,

7) w sposob aktywny wspomaga osoby ciezko chore i ich rodziny,

8) rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych,

9) dziatania na rzecz integracji niepetnosprawnych ze spoteczenstwem,

10) podejmuje  inne dziatania niezbedne dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

Rozdzial IT1. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§13

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych.
§ 14

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 15

Czlonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne spetniajace warunki ustawowe,
zgtaszajace swoj akces do Stowarzyszenia i przyjete na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet
cztonkéw zwyczajnych zapada wigkszodcig trzech czwartych glosow
wszystkich cztonkéw Zarzadu.
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§16

Cztonkowie zwyczajni, z zastrzezeniem ograniczen ustawowych, majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym
prawem wyborczym,;
2) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia i uzywacé jego odznak;
3) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia.

§ 17

Do obowigzkdéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie zatozen statutu i jego postanowien;
2) wykonywanie uchwatl wiadz Stowarzyszenia;
3) realizowanie i propagowanie idei spotecznej opieki nad chorymi,
4) optacanie sktadek.

§18

Cztonkami wspierajagcymi mogg by¢ osoby fizyczne, posiadajace pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz osoby prawne, zglaszajagce swoj akces
do Stowarzyszenia w takim charakterze i przyjete na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet
cztonkdw wspierajagcych zapada wigkszoscig trzech czwartych glosow
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§19

Cztonkowie wspierajacy:
1) maja prawo zglaszac postulaty 1 wnioski do wtadz Stowarzyszenia,
2) maja prawo uczestniczy¢é w obradach Walnego Zebrania z glosem
doradczym.

§ 20

Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien statutu,
2) udzielaé pomocy Stowarzyszeniu w realizowaniu jego statutowych
zadan;
3) udziela¢ pomocy finansowej Stowarzyszeniu w postaci sktadki lub
dotacji doraznej.

S



§ 21

Czionkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢é osoby fizyczne
szczegblnie zastuzone w realizacji zatozen statutowych, ktérym takg godnosc¢
nadato Walne Zebranie.

§ 22

1. Cztonkowie honorowi nie posiadaja prawa glosowania na Walnym
Zebraniu, a w szczeg6lnosci czynnego i biernego prawa wyborczego,
chyba ze posiadajg jednoczesnie cztonkostwo zwykle.

2. Cztonek honorowy zwolniony jest od obowigzku optacania sktadek.

§ 23

1. Cztonkostwo wygasa wskutek:

1) Smierci cztonka Stowarzyszenia,

2) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,

4) rozwiazania Stowarzyszenia,

5) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia na skutek uchwaly Zarzadu
z powodu:
a) famania statutu lub i nieprzestrzegania uchwaly wiadz

Stowarzyszenia, lub

b) notorycznego uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
lub

¢) nieoplacenia sktadek przez okres roku.
2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia z grona czlonkow

Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
Przepisy ogolne

§ 24

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna stanowig wtadze wybieralne Stowarzyszenia.

§ 25

Czltonkami witadz wybieranych moga by¢é wylgcznie czionkowie
Stowarzyszenia.

§ 26

W razie rezygnacji z pelnionej funkcji lub $mierci cztonka Zarzgdu lub
Komisji Rewizyjnej na jego miejsce wchodzi cztonek, ktéory w wyborach
zyskal nastepng co do liczby gloséw pozycje wsrdd kandydatow do danej
wladzy. W przypadku braku takiej mozliwosci odpowiednio Zarzad lub
Komisja Rewizyjna mogg dokooptowaé nowego czlonka na wakujace
miejsce. Kooptacja nastepuje w drodze uchwaty aktualnych czionkéw danego
organu, powzietej wigkszoscig trzech czwartych gtoséw wszystkich cztonkow
tego organu. W ten sposob mozna uzupethic¢ sktad witadz do potowy oséb
pochodzacych z wyboru.

§ 27

Kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwajg 5 lat, a ich wybdr odbywa si¢
na Walnym Zebranie w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wickszos$cig
gloséw, prowadzonym w obecnosci co najmniej trzech czwartych wszystkich
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. W razie nie wybrania nowych
cztonkéw wiadz wybieralnych w skutek braku quorum Iub stosowne;j
wiekszosci  glosow, kadencja dotychczasowych  czlonkéw  ulega
automatycznemu przedtuzeniu o okres jednego roku. Walne Zebranie moze
podjaé uchwate o wyborze nowych cztonkéw wiadz wybieranych przed
uptywem powyzszego, rocznego terminu.
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§ 28

Walne Zebranie ma prawo do odwotania czionka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej jak i catych tych organéw w kazdym czasie, nawet z braku
waznego powodu. Aby odwotaé cztonka organu wybieralnego konieczne jest
podjecie uchwaty wiekszoscig czterech pigtych glosow w obecnosci
co najmniej trzech czwartych gloséw cztonkéow zwyczajnych.

§ 29

Wszystkie uchwaty organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig
glos6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkow, chyba ze statut stanowi
inaczej. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego
Walnego Zebrania lub odpowiednio Prezesa Zarzgdu lub Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

Walne Zebranie

§ 30

Obradami  Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy  wybierany
kazdorazowo na poczatku obrad.

§ 31

Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane jako zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 32

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz do roku. Ma charakter
sprawozdawczy lub sprawozdawczo — wyborczy, a jego termin, miejsce
odbycia, porzadek ustala Zarzgd Stowarzyszenia i powiadamia cztonkéw
co najmniej na miesiagc przed terminem Zebrania poprzez wywieszenie
stosownej informacji w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 33

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie na wniosek Zarzadu lub na
pisemne zadanie co najmniej jednej trzeciej ogbtu czlonkéw zwyczajnych,
badZz na wniosek Komisji Rewizyjnej zgloszony do Zarzadu, ktéry winien
ustali¢ dat¢ 1 miejsce Zebrania w terminie od 2 do 3 tygodni
od wptyniecia wniosku.
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§ 34

Dla waznoS$ci obrad i podejmowanych uchwat Walnego Zebrania konieczna
jest obecno$¢ co najmniej polowy wszystkich zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 35

Walne Zebranie, ktore nie dojdzie do skutku w I terminie z powodu braku
quorum okreslonego w punkcie 29 statutu, moze podejmowaé prawne,
skuteczne uchwaty w II terminie tj. po uptywie 30 minut od wyznaczonej dla
I terminu godzinie, niezaleznie od liczby uczestnikéw zebrania. Powyzsza
regulacja nie obejmuje swym zakresem podejmowania uchwal
w przedmiocie wyboru i odwotania czlonkéow wiladz wybieralnych
Stowarzyszenia.

§ 36
Do Walnego Zebrania nalezy:
a) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i udzielania
absolutorium,
b) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w sposéb okreslony w ust. 27
statutu,

¢) rozpoznanie i podejmowanie uchwaty w sprawach wniesionych przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjna,

d) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia i ustalenie wysokosci sktadek,

e) podjecie uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia,

f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwolan od decyzji o wykluczeniu cztonka =ze
Stowarzyszenia lub o odmowie przyjecia w poczet cztonkow,

h) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 37

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5 czlonkow. Cztonkowie Zarzadu
wybierani sg przez Walne Zebranie w sposéb okreslony w § 27. Czlonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.



§ 38

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

¢) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikow, oraz ustalenie
wysokosci ich wynagrodzenia,

d) uchwalenie projektu budzetu Stowarzyszenia i projektu wysokosci
sktadek cztonkowskich,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

f) inicjowanie i przygotowanie programdéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu z dzialalnosci Zarzadu

h) organizowanie Walnych Zebran,

i) podejmowanie uchwal w przedmiocie nabycia i pozbawiania
cztonkostwa,

J) prowadzenie ewidencji czlonkéw oraz $cigganie zadeklarowanych
sktadek,

k) uchwalenie kierunkéw i programu Stowarzyszenia.

§ 39

Na pierwszym swym zebraniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,
dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

§ 40

W razie potrzeby Zarzad moze powotaé komisje dla zatatwienia konkretnie
wyznaczonej sprawy. Cztonkami tej komisji mogg by¢ osoby spoza Zarzadu,
ale jej przewodniczacym musi by¢ cztonek Zarzadu.

§ 41

Zabrania Zarzadu winny odbywaé sie przynajmniej raz na 2 miesiace,
a zwoluje je Prezes Zarzadu poprzez wywieszenie stosownego ogloszenia
w siedzibie Stowarzyszenia. Z posiedzen Zarzadu Sekretarz sporzadza
protokdt, ktory podpisuje ponadto Prezes zebrania.

10



Komisja Rewizyjna

§ 42

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 cztonkéw, wybranych przez Walne
Zebranie. Komisja wybiera Przewodniczacego, Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 43

Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§ 44

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole przynajmniej raz w roku i sklada
pisemne sprawozdanie i wnioski z tej kontroli oraz wskazuje terminy
usuniecia ewentualnych uchybien. Sprawozdanie sktadane jest podczas
Walnego Zebrania wraz z wnioskami o udzielenie bgdZz nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

§ 45

Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w kazdym zabraniu Zarzadu.

§ 46

Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest
uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentoéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) zadania od czlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.

§ 47

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji
w Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

§ 48

Czlonkowie w Komisji Rewizyjne;j:
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e nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci
stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu
z cztonkami zarzadu,

e nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdzial V. Majatek Stowarzyszenia

§ 49

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosei, ruchomosci, prawa, w tym
prawa majatkowe i fundusze.

§ 50

Zabrania si¢:

e udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organéw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku malzefnskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

e przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw,
cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

e wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw,
czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

e zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz
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ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 51

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizny i subwencje spoteczne,
¢) dotacje,

d) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej,
e) inne wplywy.

§ 52

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 53

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Zarzad.

§ 54

Do skladania oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciaggania
zobowigzan majatkowych oraz do udzielania petnomocnictw upowazniony
jest Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z Wiceprezesem Zarzadu, Sekretarzem
Zarzadu lub Skarbnikiem.

§ 55

Dochody Stowarzyszenia mogg by¢ przekazywane wytacznie na realizacje
celow statutowych.
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Rozdzial VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 56

Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego
Zebrania, podjeta wigkszoscig trzech czwartych gltoséw 0s6b uprawnionych
do glosowania w obecnosci co najmniej trzech czwartych wszystkich
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§57

W wypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia:

a) uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ sposéb jego
likwidacji oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie majgtku,
b) Walne Zebranie powoluje Komisje Likwidacyjna

§ 58

W braku odmiennej uchwaly Walnego Zebranie, likwidatorami
Stowarzyszenia bedg cztonkowie Zarzadu.

PREZES Stowarzyszenie Hgspicjum todzkie smwarzyszeniz*'%%ﬂfiu todzkie
; s ; 5
Stowarzyszenia Hospicium Lédzkie PRI d—— s érzyﬁs<ka
Dr hab. d. I:e andr?z Ciatkowska-Rysz V-ce Prezes/Zarzadu V-ce Prezes Zarzadu
r nab. n. mea. =

Stowarz i& Hospicjum Lofzkie

LODIKIE
SPICIM LODIK
STOWARIYSIEN\E HO /
Sekretarz Zarzadu m racka

S

KARBNIK

14



